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TECNOPOLIS Parco Scientifico e Tecnologico dell'Universita degli Studi di Bari S.c.ar.l

AVVISO PUBBLICO PER LA COSTITUZIONE DI UNA SHORT LIST SU AZIONI PREVISTE DAL
PROGETTO THRIVING JOBS — Enhancing Job Quality for People with Mental Health Conditions,
co-finanziato dalla call ERASMUS+ Small-scale Partnership in VET KA210

CUP - F61B25000490006

Premessa

Tecnopolis Parco Scientifico e Tecnologico, nell’ambito delle attivita previste dal progetto THRIVING JOBS — Enhancing
Job Quality for People with Mental Health Conditions, co-finanziato dalla call ERASMUS+ KA210 Small-scale Partnership
in VET KA210, intende acquisire specifiche competenze tecnico-specialistiche a supporto delle attivita di progetto mirate
al rafforzamento delle competenze e dell’efficacia dei professionisti e delle organizzazioni per migliorare I'inserimento
lavorativo di persone con disturbi di salute mentale (MHC).

ART. 1 - INCARICO DA CONFERIRE

La/Il professionista ricercata/o collaborera alla realizzazione delle attivita progettuali assicurando supporto tecnico-
specialistico.

ART. 2 - OGGETTO E ATTIVITA DELL'INCARICO

La/il professionista ricercata/o supportera TECNOPOLIS nell'implementazione delle attivita tecniche del progetto
THRIVING JOBS ed in particolare dei seguenti tasks:

. sviluppo di "Educational Material for Local Companies and Organization";

. definizione della metodologia per l'identificazione di success stories in tema di inserimento lavorativo di
persone con disabilita mentale;

o identificazione di 3 success stories di inserimento lavorativo a livello locale e intervista ai protagonisti;

. realizzazione pillole informative sulle success stories;

o piloting dei materiali formativi in almeno 10 aziende (responsabili HR) a livello locale;

. organizzazione di un seminario di disseminazione a livello locale con almeno 20 partecipanti.

Per I'implementazione dei task sopra menzionati sara necessario partecipare a riunioni e attivita di coordinamento con
i partner del progetto, che potranno svolgersi sia online sia in presenza. A tali attivita si affiancheranno attivita in
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presenza presso TECNOPOLIS PST, nonché incontri e sessioni di lavoro presso le sedi degli stakeholder e delle best
practices locali identificati.

ART. 3 - DURATA DELL'INCARICO

L'incarico avra durata dalla data di sottoscrizione del contratto e fino alla data di chiusura di progetto fissata al
30/06/2027, salvo eventuali proroghe motivate da esigenze progettuali.

ART. 4 - COMPENSO

Per lo svolgimento delle attivita di cui al presente Avviso € previsto un corrispettivo complessivo pari a euro 3.000,00
(Tremila/00) omnicomprensivo, oltre IVA se dovuta.

Il compenso si intende comprensivo di ogni onere, spesa, contributo previdenziale e fiscale, nonché di qualsiasi costo
accessorio. Non sono previsti rimborsi spese.

ART. 5 - REQUISITI PROFESSIONALI MINIMI

Costituiscono requisiti professionali minimi:

diploma di laurea nelle seguenti classi (ovvero diplomi di laurea equiparati ai sensi del D.l. 09/07/2009 e s.m.i.):
0 Servizio Sociale e Politiche Sociali (classe LM-87),
0 Psicologia (classe LM 51),
0 Scienze e Tecniche Psicologiche (classe L-24),
0 Tecnica della Riabilitazione Psichiatrica (classe delle professioni sanitarie della riabilitazione L-SNT/2),
0 Scienze dell'Educazione e della Formazione (classe L-19),
0 Educazione Professionale (classe delle professioni sanitarie della riabilitazione L-SNT/2),
0 Scienze dell'Educazione degli Adulti e della Formazione Continua (classe LM-57),
0 Scienze Pedagogiche (classe LM-85)
e iscrizione all'Ordine Professionale di riferimento laddove previsto per I'esercizio dell'attivita specialistica;
e conoscenza delle normative sul collocamento mirato (L. 68/99 modificata dal D.lgs 151/2015);

e comprovata e documentata esperienza, della durata di almeno 2 anni, maturata nel settore percorsi complessi
di collocamento mirato (L. 68/99), agendo da ponte tra le capacita del candidato, le esigenze dell'azienda e il
supporto clinico necessario;

e conoscenza della lingua inglese e capacita di interazione scritta e parlata (non e richiesto il possesso di
certificazioni linguistiche ma la capacita di interazione in lingua inglese potra essere verificata prima
dell’affidamento dell’incarico professionale).
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ART. 6 - REQUISITI DI AMMISSIONE

L'inserimento nella short list & subordinato al possesso, alla data di presentazione della domanda, dei seguenti requisiti
generali di partecipazione:

a) cittadinanza italiana o di uno Stato estero membro dell’Unione Europea. Per i candidati di nazionalita non italiana,
costituisce requisito di ammissibilita I'ottima conoscenza della lingua italiana, parlata e scritta. L'eventuale affidamento
di incarichi a candidati di nazionalita non italiana sara comunque subordinato alla verifica della conoscenza della lingua
italiana e al rilascio delle autorizzazioni e dei permessi previsti dalla legislazione vigente e rilasciati dalle competenti
Autorita;

b) godimento dei diritti civili e politici;

c) non avere carichi pendenti e non aver riportato condanne penali (intendendo come tale anche quella che segue al
cosiddetto patteggiamento);

d) non essere stati interdetti dai pubblici uffici con sentenza passata in giudicato;

e) non essere stati destituiti o dispensati dall’'impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente
rendimento ovvero dichiarati decaduti ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d), del d. P.R. 10 gennaio 1957 n. 3;

f) non avere in corso procedimenti e/o liti con Tecnopolis.
ART. 7 - MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE E TERMINI DI SCADENZA

| soggetti interessati potranno presentare la  propria candidatura inviando all'indirizzo  PEC
parcotecnopolis@pec.tecnopolispst.it entro e non oltre le ore 10.00 del giorno 5 ottobre 2026 i seguenti documenti in

formato pdf:

1.il Curriculum vitae sottoscritto in originale e datato con autorizzazione al trattamento dei dati ai sensi della legge sulla
privacy. Nel curriculum dovranno essere esplicitate le competenze ed esperienze richieste con riferimento alle
specificita del profilo professionale per cui il candidato intende proporsi;

2. Autocertificazione sottoscritta, resa ai sensi del D.P.R. 445/2000 artt. 46 e 47, come da modello allegato, relativa al
possesso dei requisiti di ammissione, indicando gli estremi del documento d’identita in corso di validita.

ART. 8 - PREDISPOSIZIONE DELLA SHORT LIST

La short list dei consulenti sara pubblicata a partire dal 06/10/2026 e restera in vigore per tutta la durata di
espletamento del progetto, per cui perdera ogni efficacia al termine delle stesse.

ART. 9 - INCLUSIONE NELLA SHORT LIST E AFFIDAMENTO DEGLI INCARICHI

L'inclusione nella short list sara effettuata da Tecnopolis sulla base dei curriculum presentati, nel rispetto dei principi di
trasparenza, pubblicita, imparzialita, pari opportunita. Quanto all’eventuale espletamento delle prestazioni
professionali in oggetto, trattandosi di incarichi di natura professionale, quindi basati sull’intuitu personae, gli stessi
saranno conferiti da Tecnopolis sulla base di una valutazione delle candidature pervenute.

Si precisa che:
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a) con il presente Avviso non & posta in essere alcuna procedura concorsuale e/o paraconcorsuale e che non sono
previste graduatorie, con attribuzioni di punteggi o altre classificazioni di merito;

b) Tecnopolis non € in alcun modo vincolata a procedere agli affidamenti degli incarichi di cui sopra;

c) I'istanza di partecipazione da parte dei candidati ha il solo scopo di manifestare la disponibilita all’assunzione di un
eventuale incarico professionale, nonché I'accettazione delle condizioni del presente Avviso e allegati;

d) il presente Avviso e gli allegati non costituiscono offerta e/o promessa al pubblico, né possono in alcun modo
rappresentare fonte di obbligazioni contrattuali e/o di aspettative di contenuto sia giuridico che economico a carico di
Tecnopolis e a favore dei candidati;

e) 'affidamento e I'esecuzione delle prestazioni oggetto del presente Avviso rientrano nelle fattispecie di cui agli artt.
35 e 36 del D.Lgs. 18.4.2016, n. 50 e successive modifiche e integrazioni;

f) gli incarichi saranno affidati ad insindacabile giudizio di Tecnopolis sulla base di una valutazione dei curricula dei
candidati con procedura comparativa tra quelli con profili omogenei;

g) i criteri di comparazione dei curricula terranno conto delle competenze maggiormente pertinenti rispetto agli
incarichi da affidare;

h) le condizioni contrattuali saranno definite in base al profilo professionale degli esperti ed all'impegno richiesto, e
comunque in base agli importi stabiliti nel budget del progetto;

i) 'eventuale conferimento dell’incarico non determinera la costituzione di rapporto di lavoro subordinato, bensi si
configurera come prestazione di lavoro autonomo, regolata da specifico disciplinare, ai sensi dell’art. 2222 e seguenti
del Codice Civile e della normativa correlata;

I) nel caso di assegnazione di incarico, il contratto riportera espressamente condizioni afferenti alla disciplina della
trasparenza prevista dalle norme europee e nazionali;

m) non saranno in nessun caso previsti eventuali rimborsi spese per vitto/alloggio né per spostamenti.
ART. 10 - DISPOSIZIONI FINALI

Per le tipologie di attivita di cui all’'oggetto del presente Avviso, l'iscrizione alla short list costituisce, in ogni caso,
condizione necessaria per I'affidamento dei relativi incarichi.

ART. 11 - RICHIESTA DI CHIARIMENTI
Eventuali informazioni o chiarimenti sul presente avviso possono essere richiesti via e-mail all’indirizzo a.ressa@tno.it
ART. 12 - PUBBLICITA E INFORMAZIONI

Del presente Avviso pubblico Tecnopolis dara pubblicita mediante pubblicazione sul sito web istituzionale
www.tecnopolispst.it — sezione Avvisi di gara / bandi. La short list sara resa nota mediante pubblicazione sul sito web di
Tecnopolis. Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti e dalla relativa data decorrono i termini per eventuali
impugnative. In caso di controversie & esclusa la competenza arbitrale. Il tribunale territorialmente competente & quello
di Bari.
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ART. 13 - TRATTAMENTO DEI DATI

Tutti i dati dei quali Tecnopolis entra in possesso a seguito del presente Avviso pubblico saranno trattati per le finalita
dell’Avviso stesso e nel rispetto del Codice in materia di protezione dei dati personali di cui al D.Lgs. n. 196/2003 e
ss.mm.ii. e del Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati (GDPR) di cui al Reg. (UE) n. 679/2016. La
documentazione inviata non verra restituita.

ART. 14 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO E INFORMATIVA PRIVACY

Il Responsabile del procedimento & il Dott. Davide De Nicolo. | dati saranno trattati — dai soggetti autorizzati al
trattamento — con strumenti manuali, informatici e telematici nell’ambito e in ragione delle finalita sopra specificate,
nel rispetto delle misure di sicurezza adottate da Tecnopolis PST e in conformita alle disposizioni previste dal
Regolamento UE n. 2016/679 e dalla vigente normativa nazionale in materia di protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali. Il conferimento dei dati e obbligatorio e il loro mancato conferimento
preclude la partecipazione all’Avviso e I'eventuale successivo conferimento dell’incarico. Ai soggetti interessati sono
riconosciuti i diritti di cui al D.Lgs. 101/18, in particolare, il diritto di accedere ai dati personali che li riguardano, di
chiederne la rettifica, I'aggiornamento e la cancellazione, se incompleti, erronei o raccolti in violazione di legge, nonché
di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi. Il Titolare del trattamento dei dati € Tecnopolis Parco Scientifico e
Tecnologico S.c. a r.l. Unipersonale, con sede legale in Strada Provinciale per Casamassima km 3 — 70010 Valenzano
(BA). Il Responsabile della Protezione dei Dati designato puo essere contattato all’indirizzo e-mail dpo@tno.it.

Valenzano, 22/09/2026

IL DIRETTORE GENERALE

Dott.ssa Annamaria Annicchiarico



