
 

 

AVVISO PUBBLICO PER L’ACQUISIZIONE DI CANDIDATURE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI 
PROFESSIONALI DI SUPPORTO ALL’ATTIVITÀ DELLA SOCIETA’ TECNOPOLIS PST, ANCHE A VALERE SUL 

PROGETTO “GREENSMES”. 
 
Tecnopolis Parco ScienƟfico e Tecnologico intende aprire un Avviso pubblico per l’acquisizione di candidature 
per il conferimento di incarichi professionali di supporto alle aƫvità della società, anche a supporto delle 
azioni previste dal progeƩo di cui Tecnopolis è capofila Interreg IPA Adrion 2021-2027: “GREENSMES - 
Enhancing SMEs’ modernizaƟon and green innovaƟon and transiƟon towards successful sustainability by 
transnaƟonal collaboraƟve pracƟces and tools”- deliverable D3.4.2 Press and web review 

Il progeƩo “GREENSMES” affronta la sfida territoriale comune di promuovere l'innovazione verde nelle 
aziende nell'area IPA ADRION e mira a rafforzare le capacità di innovazione nella regione aƩraverso sinergie 
transnazionali quadruple helix, tramite la collaborazione incrociata tra paesi e regioni partecipanƟ nel campo 
della transizione verde e delle tecnologie pulite, il supporto e l'aggiornamento degli operatori delle PMI, la 
creazione di ecosistemi di innovazione e lo sviluppo rurale.  

Premessa 
 
Ai fini del presente Avviso per “incarichi” si intendono: 

a) gli incarichi professionali conferiƟ a persone fisiche che esercitano aƫvità professionale per le quali 
è necessaria l’iscrizione in apposiƟ albi o elenchi previsƟ dalla legge, nei casi in cui l’oggeƩo 
dell’incarico sia riconducibile all’aƫvità per la quale il professionista è iscriƩo all’albo; 

b) gli incarichi professionali conferiƟ a persone fisiche non iscriƩe in albi, per i quali l’oggeƩo 
dell’incarico è riconducibile all’aƫvità per la quale la persona fisica dichiari il possesso di parƟta IVA; 

c) gli incarichi professionali conferiƟ a lavoratori autonomi e ai professionisƟ non Ɵtolari di parƟta IVA; 
Associazioni ed EnƟ del Terzo seƩore. 

L’acquisizione delle candidature e la cosƟtuzione di short list ha lo scopo di semplificare e accelerare l'azione 
amministraƟva e consenƟre la compiuta aƩuazione dei principi di non discriminazione, parità di traƩamento, 
proporzionalità e trasparenza. 
 

 

Art. 1 Incarichi da conferire 

Gli incarichi da conferire sono così specificaƟ: 
 
Esperto in stakeholder engagement, networking territoriale e animazione dell'ecosistema.  
Supporto alle aƫvità di coinvolgimento degli stakeholder territoriali (quali ad esempio enƟ pubblici, 
organismi di ricerca e soggeƫ dell'ecosistema dell'innovazione) nel progeƩo GREENSMES, finalizzate alla 
trasferibilità degli output di progeƩo e all’allargamento del network transnazionale che verrà cosƟtuito nel 
corso del progeƩo. 



 

 

L'incarico comprende, a Ɵtolo esemplificaƟvo: 

- supporto alla pianificazione e conduzione dell’evento territoriale GREEN ECONOMY OPEN DAY (D3.4.1); 
- individuazione e coinvolgimento di imprese, associazioni di categoria, enƟ pubblici e altri stakeholder 

rilevanƟ nell’adozione dei principali output di progeƩo (in parƟcolare O1.1 Strategy to facilitate successful 
transnaƟonal interacƟon between R&D and business community towards green innovaƟon; O2.2 AcƟon 
Plan for transnaƟonal GREENSMES network; O3.2 GREENSMES Study on upscaling green transnaƟonal 
entrepreneurial cooperaƟon in the ADRION area); 

- sviluppo di materiali divulgaƟvi e promozionali desƟnaƟ agli stakeholder (ad esempio: sintesi e power 
point di presentazioni dei contenuƟ degli output personalizzate a seconda dello stakeholder 
interlocutore, ecc.); 

- predisposizione di report sinteƟci delle iniziaƟve intraprese e monitoraggio degli indicatori 
di coinvolgimento e adesione. 

  
Esperto in disseminazione e valorizzazione dei risultaƟ.  
Supporto alla pianificazione e all'aƩuazione delle aƫvità di comunicazione e disseminazione del progeƩo 
GREENSMES, finalizzate ad assicurare la massima visibilità delle iniziaƟve e dei risultaƟ conseguiƟ. 

L'incarico comprende, a Ɵtolo esemplificaƟvo: 

- elaborazione di un piano editoriale dedicato alla promozione degli output di progeƩo; 
- redazione e diffusione di almeno cinque comunicazioni isƟtuzionali (news, comunicaƟ, arƟcoli o altri 

contenuƟ divulgaƟvi) presso media locali e nazionali; 
- interviste ad almeno tre beneficiari delle azioni territoriali realizzate nell’ambito del progeƩo (ad 

esempio: progeƫ pilota sostenuƟ tramite i voucher in servizi, PMI e BSO supportaƟ tramite azioni di 
capacity building e best pracƟces di innovazione green inserite nel catalogo transnazionale) per dare 
risalto alle opportunità offerte nell’ambito del progeƩo e favorire il trasferimento dei risultaƟ. 

 
Art. 2 RequisiƟ di ammissione e Ɵtoli valutabili 

I/Le candidaƟ/e, per poter essere inseriƟ in short list, devono possedere alla data di presentazione della 
domanda, i seguenƟ requisiƟ di legge. 

CosƟtuiscono requisiƟ di ammissibilità: 

a) ciƩadinanza italiana o di uno Stato estero membro dell’Unione Europea. Per i candidaƟ di nazionalità 
non italiana, cosƟtuisce requisito di ammissibilità l’oƫma conoscenza della lingua italiana, parlata e 
scriƩa. L'eventuale affidamento di incarichi a candidaƟ di nazionalità non italiana sarà comunque 
subordinato alla verifica della conoscenza della lingua italiana e al rilascio delle autorizzazioni e dei 
permessi previsƟ dalla legislazione vigente e rilasciaƟ dalle competenƟ Autorità; 

b) godimento dei diriƫ civili e poliƟci; 
c) non avere carichi pendenƟ e non aver riportato condanne penali (intendendo come tale anche quella 

che segue al cosiddeƩo paƩeggiamento); 
d) non essere staƟ interdeƫ dai pubblici uffici con sentenza passata in giudicato; 



 

 

e) non essere staƟ desƟtuiƟ o dispensaƟ dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per 
persistente insufficiente rendimento ovvero dichiaraƟ decaduƟ ai sensi dell’art. 127, primo comma, 
leƩera d), del d. P.R. 10 gennaio 1957 n. 3; 

f) non avere in corso procedimenƟ e/o liƟ con Tecnopolis. 
 

Art. 3 – RequisiƟ 

L’esperto/a dovrà possedere una o più delle seguenƟ competenze ed esperienze pregresse da documentare 
nel Curriculum vitae: 

a) Esperienza professionale di almeno 5 anni nelle aƫvità descriƩe all'art. 1; 
b) Diploma di laurea di II livello o equivalente; 
c) Oƫma conoscenza dei principali strumenƟ di Office AutomaƟon; 
d) Oƫma conoscenza della lingua inglese parlata e scriƩa. Per i ciƩadini stranieri, cosƟtuisce ulteriore 

requisito di ammissibilità l’oƫma conoscenza parlata e scriƩa della lingua italiana. 
 

Art. 4. Modalità di presentazione delle domande e termini di scadenza 

Gli esperƟ ed i professionisƟ interessaƟ potranno presentare la propria candidatura a mezzo PEC all’indirizzo 
parcotecnopolis@pec.tecnopolispst.it entro il 25 agosto 2026 alle ore 12:00. 

Ciascun candidato potrà indicare la propria scelta per uno o più profili professionali previsƟ. 
Alla domanda di partecipazione dovranno essere allegaƟ, a pena di inammissibilità, i seguenƟ documenƟ in 
formato pdf: 

1. il Curriculum vitae soƩoscriƩo in originale e datato con autorizzazione al traƩamento dei daƟ ai sensi 
della legge sulla privacy. Nel curriculum dovranno essere esplicitate le competenze ed esperienze 
richieste con riferimento ai requisiƟ professionali minimi indicaƟ all’art. 3; 

2. autocerƟficazione, resa ai sensi del D.P.R. 445/2000 arƩ. 46 e 47, come da modello allegato, relaƟva 
al possesso dei requisiƟ di ammissione, indicando gli estremi del documento d’idenƟtà in corso di 
validità. 
 

Art. 5. Predisposizione della short list e riapertura dei termini 

La short list degli esperƟ del presente Avviso sarà pubblicata a parƟre dal 31 Agosto 2026. Resterà in vigore 
per tuƩa la durata di espletamento delle esigenze della società Tecnopolis, per cui perderà ogni efficacia al 
termine delle stesse. Si informa che, qualora il numero di candidature ricevute non risultasse sufficiente a 
garanƟre un'adeguata scelta, Tecnopolis si riserva la facoltà di riaprire i termini per la presentazione delle 
domande. Tale decisione sarà tempesƟvamente comunicata aƩraverso i canali ufficiali. 

 
Art.6. Inclusione nella short list e affidamento degli incarichi 

L’inclusione nella short list sarà effeƩuata da Tecnopolis sulla base dei curriculum presentaƟ, nel rispeƩo dei 
principi di trasparenza, pubblicità, imparzialità, pari opportunità. 



 

 

Quanto all’eventuale espletamento delle prestazioni professionali in oggeƩo, traƩandosi di incarichi di natura 
professionale, quindi basaƟ sull’intuitu personae, gli stessi saranno conferiƟ da Tecnopolis sulla base di una 
valutazione delle candidature pervenute. 
Si precisa che: 

a) con il presente Avviso non è posta in essere alcuna procedura concorsuale e/o para concorsuale e 
che non sono previste graduatorie, con aƩribuzioni di punteggi o altre classificazioni di merito; 

b) Tecnopolis non è in alcun modo vincolata a procedere agli affidamenƟ degli incarichi di cui sopra; 
c) l’istanza di partecipazione da parte dei candidaƟ ha il solo scopo di manifestare la disponibilità 

all’assunzione di un eventuale incarico professionale, nonché l’acceƩazione delle condizioni del 
presente Avviso e allegaƟ; 

d) il presente Avviso e gli allegaƟ non cosƟtuiscono offerta e/o promessa al pubblico, né possono in 
alcun modo rappresentare fonte di obbligazioni contraƩuali e/o di aspeƩaƟve di contenuto sia 
giuridico che economico a carico di Tecnopolis e a favore dei candidaƟ; 

e) l’affidamento e l’esecuzione delle prestazioni oggeƩo del presente Avviso rientrano nelle faƫspecie 
di cui agli arƩ. 35 e 36 del D.Lgs. 18.4.2016, n. 50 e successive modifiche e integrazioni; 

f) gli incarichi saranno affidaƟ ad insindacabile giudizio di Tecnopolis sulla base di una valutazione dei 
curricula dei candidaƟ con procedura comparaƟva tra quelli con profili omogenei; 

g) i criteri di comparazione dei curricula terranno conto delle competenze maggiormente perƟnenƟ 
rispeƩo agli incarichi da affidare; 

h) le condizioni contraƩuali saranno definite in base al profilo professionale degli esperƟ ed all’impegno 
richiesto, e comunque in base agli imporƟ stabiliƟ nel budget del progeƩo; 

i) l’eventuale conferimento dell’incarico non determinerà la cosƟtuzione di rapporto di lavoro 
subordinato, bensì si configurerà come prestazione di lavoro autonomo, regolata da specifico 
disciplinare, ai sensi dell’art. 2222 e seguenƟ del Codice Civile e della normaƟva correlata; 

j) nel caso di assegnazione di incarico, il contraƩo riporterà espressamente condizioni afferenƟ alla 
disciplina della trasparenza prevista dalle norme europee e nazionali; 

k) non sono previsƟ rimborsi spese per viƩo/alloggio, né per spostamenƟ, salvo diverse indicazioni. 
 

Art. 7 Disposizioni finali 

Per le Ɵpologie di aƫvità di cui all’oggeƩo del presente Avviso, l'iscrizione alla short list cosƟtuisce, in ogni 
caso, condizione necessaria per l’affidamento dei relaƟvi incarichi. 

 
Art. 8 Richiesta di chiarimenƟ 

Gli interessaƟ possono chiedere noƟzie e chiarimenƟ inerenƟ al presente avviso scrivendo per e-mail a 
d.denicolo@tno.it 

Art. 9 Pubblicità e Informazioni 
 
Del presente Avviso pubblico Tecnopolis darà pubblicità mediante pubblicazione sul sito web isƟtuzionale 
www.tecnopolispst.it – hƩps://www.tecnopolispst.it/bandi-di-selezione/ . 



 

 

La short list sarà resa nota mediante pubblicazione sul sito web di Tecnopolis. Tale pubblicazione ha valore di 
noƟfica a tuƫ gli effeƫ e dalla relaƟva data decorrono i termini per eventuali impugnaƟve. 
In caso di controversie è esclusa la competenza arbitrale. Il tribunale territorialmente competente è quello di 
Bari. 

Art. 10 TraƩamento dei daƟ 

Tuƫ i daƟ dei quali Tecnopolis entra in possesso a seguito del presente Avviso pubblico saranno traƩaƟ per 
le finalità dell’Avviso stesso e nel rispeƩo del Codice in materia di protezione dei daƟ personali di cui al D.Lgs. 
n. 196/2003 e ss.mm.ii. e del Regolamento Generale sulla Protezione dei DaƟ (GDPR) di cui al Reg. (UE) n. 
679/2016. La documentazione inviata non verrà resƟtuita. I daƟ forniƟ verranno uƟlizzaƟ ai sensi dell'art. 13 
del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR), anche tramite soggeƫ esterni, al fine di permeƩere l'espletamento 
degli adempimenƟ informaƟvi, amministraƟvi e contabili connessi al rapporto contraƩuale. Copia integrale 
dell'informaƟva potrà essere visionata presso le nostre sedi o scrivendo a 
parcotecnopolis@PEC.tecnopolispst.it. 
 

Art. 11 Responsabile del procedimento e InformaƟva privacy 

Il Responsabile del procedimento è il dr. Davide De Nicolò. 
I daƟ saranno traƩaƟ – dai soggeƫ autorizzaƟ al traƩamento – con strumenƟ manuali, informaƟci e telemaƟci 
nell’ambito e in ragione delle finalità sopra specificate, nel rispeƩo delle misure di sicurezza adoƩate da 
Tecnopolis PST e in conformità alle disposizioni previste dal Regolamento UE n. 2016/679 e dalla vigente 
normaƟva nazionale in materia di protezione delle persone fisiche con riguardo al traƩamento dei daƟ 
personali. 
Il conferimento dei daƟ è obbligatorio e il loro mancato conferimento preclude la partecipazione all’Avviso e 
l'eventuale successivo conferimento dell’incarico. 
Ai soggeƫ interessaƟ sono riconosciuƟ i diriƫ di cui al D.Lgs. 101/18, in parƟcolare, il diriƩo di accedere ai 
daƟ personali che li riguardano, di chiederne la reƫfica, l'aggiornamento e la cancellazione, se incompleƟ, 
erronei o raccolƟ in violazione di legge, nonché di opporsi al loro traƩamento per moƟvi legiƫmi. 
Il Titolare del traƩamento dei daƟ è Tecnopolis Parco ScienƟfico e Tecnologico S.c. a r.l. Unipersonale, con 
sede legale in Strada Provinciale per Casamassima km 3 – 70010 Valenzano (BA). Il Responsabile della 
Protezione dei DaƟ designato può essere contaƩato all’indirizzo e-mail dpo@tno.it. 
 

Art. 12 Codice di Comportamento 

I/Le candidaƟ/e saranno tenuƟ al rispeƩo del Codice di Comportamento adoƩato dalla Società e pubblicato 
sul sito isƟtuzionale nella sezione “Società trasparente/disposizioni-generali/aƫ-generali”. 

 
Valenzano, 28/07/2026 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
DoƩ.ssa Annamaria Annicchiarico 

 


