
 

AVVISO PUBBLICO PER L'ACQUISIZIONE DI CANDIDATURE FINALIZZATE AL CONFERIMENTO DI INCARICHI 
PROFESSIONALI DI SUPPORTO ALLE ATTIVITÀ DI TECNOPOLIS PARCO SCIENTIFICO E TECNOLOGICO, 
NELL'AMBITO DI ATTIVITÀ FORMATIVE PER LE SCUOLE 

Tecnopolis Parco Scientifico e Tecnologico, nell’ambito delle attività formative per le scuole, intende 

procedere alla costituzione di un elenco di esperti qualificati cui conferire incarichi professionali di supporto 

alla realizzazione delle attività formative in programma. 

A tal fine, il presente Avviso pubblico è finalizzato all'acquisizione di candidature da parte di soggetti in 

possesso di comprovate competenze ed esperienze professionali coerenti con i profili richiesti, al fine di 

garantire il corretto svolgimento delle attività formative e il conseguimento degli obiettivi previsti. 

 

Premessa 
 

Ai fini del presente Avviso, per "incarichi" si intendono: 

 

A) gli incarichi professionali conferiti a persone fisiche esercenti professioni per le quali è prescritta 

l'iscrizione in albi, ordini o elenchi previsti dalla normativa vigente, qualora l'oggetto dell'incarico rientri 

nell'ambito dell'attività professionale per la quale è richiesta la relativa iscrizione; 

B) gli incarichi professionali conferiti a persone fisiche non iscritte ad albi, ordini o elenchi professionali, che 

esercitano attività di lavoro autonomo o professionale con partita IVA, qualora l'oggetto dell'incarico sia 

riconducibile all'attività esercitata; 

C) gli incarichi conferiti a lavoratori autonomi, compresi coloro che svolgono prestazioni professionali nei 

casi consentiti dalla normativa vigente senza obbligo di partita IVA, purché in possesso dei requisiti richiesti 

per l'esecuzione delle attività oggetto dell'incarico. 

L'acquisizione delle candidature e la costituzione della short list sono finalizzate a individuare soggetti 

qualificati cui conferire eventuali incarichi, nel rispetto dei principi di imparzialità, non discriminazione, 

parità di trattamento, proporzionalità, trasparenza, pubblicità, efficacia ed economicità dell'azione 

amministrativa. 

Art. 1. Incarichi da conferire 

Gli incarichi da conferire sono così specificati: 

1. Esperto in ges+one documentale e amministra+va per Docen+, Dirigen+ Scolas+ci, DSGA e personale 
ATA anche con l’uso dell’AI. 

Descrizione del profilo 

Professionista con comprovata esperienza nei processi amministra-vi e documentali delle is-tuzioni 

scolas-che, nella digitalizzazione dei flussi documentali e nell'impiego di strumen- di Intelligenza 

Ar-ficiale a supporto delle a0vità amministra-ve. 



 

L'incarico comprende, a +tolo esemplifica+vo: 

• proge1azione ed erogazione di percorsi forma-vi rivol- a docen-, Dirigen- Scolas-ci, DSGA e 

personale ATA; 

• formazione sull'u-lizzo di strumen- di AI per la ges-one documentale, la redazione di a0 e 

l'organizzazione del lavoro; 

• predisposizione di materiali dida0ci, esercitazioni e casi d'uso; 

• supporto metodologico durante i laboratori forma-vi; 

• monitoraggio delle a0vità e predi sposizione della documentazione prevista dal proge1o 

2. Esperto in automazione dei servizi di segreteria e contabilità delle scuole (Smart Administra+on). 

Descrizione del profilo 

Professionista esperto nell'innovazione dei processi amministra-vi scolas-ci, nell'automazione dei flussi 

di lavoro e nell'u-lizzo di soluzioni digitali e di Intelligenza Ar-ficiale per incrementare l'efficienza 

organizza-va. 

L'incarico comprende, a +tolo esemplifica+vo: 

• proge1azione ed erogazione di percorsi forma-vi sull'automazione dei processi amministra-vi; 

• formazione sull'u-lizzo di strumen- digitali e di AI applica- ai servizi di segreteria e contabilità; 

• presentazione di modelli organizza-vi e workflow automa-zza-; 

• realizzazione di esercitazioni pra-che e casi applica-vi; 

• predisposizione dei materiali dida0ci e della documentazione di proge1o. 

3. Esperto per la proge9azione dida:ca, l'inclusione e la valutazione scolas+ca anche con l’uso dell’AI. 

Descrizione del profilo 

Professionista con esperienza nella proge1azione dida0ca, nelle metodologie innova-ve, nell'inclusione 

scolas-ca e nell'u-lizzo dell'Intelligenza Ar-ficiale per la personalizzazione degli apprendimen- e la 

valutazione. 

L'incarico comprende, a +tolo esemplifica+vo: 

• proge1azione ed erogazione di percorsi forma-vi rivol- ai docen-; 

• formazione sull'impiego dell'AI nella proge1azione di Unità di Apprendimento, nella 

personalizzazione dei percorsi e nella valutazione; 

• realizzazione di laboratori dida0ci e a0vità collabora-ve; 

• predisposizione di materiali, rubriche valuta-ve, esempi di prompt e risorse opera-ve; 

• supporto ai partecipan- nell'applicazione delle metodologie innova-ve. 



 

4. Esperto in Compliance, Data Protec+on, e+ca, riferimen+ norma+vi e misure opera+ve per docen+ e 
personale amministra+vo. 

Descrizione del profilo 

Professionista con competenze giuridiche e organizza-ve in materia di protezione dei da- personali, 

u-lizzo e-co dell'Intelligenza Ar-ficiale, sicurezza delle informazioni e conformità norma-va nel contesto 

scolas-co. 

L'incarico comprende, a +tolo esemplifica+vo: 

• proge1azione ed erogazione di interven- forma-vi sulla norma-va nazionale ed europea; 

• formazione sui profili e-ci e giuridici dell'u-lizzo dell'AI nella scuola; 

• illustrazione delle misure organizza-ve e opera-ve per un u-lizzo conforme delle tecnologie 

digitali; 

• predisposizione di linee guida, checklist e materiali di supporto; 

• supporto alla diffusione di buone pra-che in materia di compliance e data protec-on. 

5. Esperto in crea+vità computazionale e narrazione transmediale. 

Descrizione del profilo 

Professionista esperto nella proge1azione di esperienze dida0che innova-ve basate sull'Intelligenza 

Ar-ficiale genera-va, sulla produzione di contenu- digitali e sulle tecniche di storytelling e comunicazione 

mul-mediale. 

L'incarico comprende, a +tolo esemplifica+vo: 

• proge1azione ed erogazione di laboratori sulla crea-vità digitale e sull'u-lizzo dell'AI genera-va; 

• formazione sulla produzione di contenu- testuali, grafici, audio e video mediante strumen- di AI; 

• sviluppo di a0vità di storytelling e narrazione transmediale in ambito educa-vo; 

• predisposizione di esercitazioni pra-che, project work e materiali dida0ci; 

• supporto ai partecipan- nella realizzazione di prodo0 digitali innova-vi e nella documentazione 

delle a0vità proge1uali. 

Art. 2 Requisiti di ammissione e titoli valutabili 
I candidati, per poter essere inseriti in short list, devono possedere alla data di presentazione della 

domanda, i seguenti requisiti di legge. 

Costituiscono requisiti di ammissibilità: 

a) ci1adinanza italiana o di uno Stato estero membro dell’Unione Europea. Per i candida- di nazionalità 

non italiana, cos-tuisce requisito di ammissibilità l’o0ma conoscenza della lingua italiana, parlata e 

scri1a. L'eventuale affidamento di incarichi a candida- di nazionalità non italiana sarà comunque 



 

subordinato alla verifica della conoscenza della lingua italiana e al rilascio delle autorizzazioni e dei 

permessi previs- dalla legislazione vigente e rilascia- dalle competen- Autorità; 

b) godimento dei diri0 civili e poli-ci; 

c) non avere carichi penden- e non aver riportato condanne penali (intendendo come tale anche quella 

che segue al cosidde1o pa1eggiamento); 

d) non essere sta- interde0 dai pubblici uffici con sentenza passata in giudicato; 

e) non essere sta- des-tui- o dispensa- dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per 

persistente insufficiente rendimento ovvero dichiara- decadu- ai sensi dell’art. 127, primo comma, 

le1era d), del d. P.R. 10 gennaio 1957 n. 3; 

f) non avere in corso procedimen- e/o li- con Tecnopolis.  

 
Art. 3. Requisiti 

L’esperto/a dovrà possedere una o più delle seguen- competenze ed esperienze pregresse da documentare 

nel Curriculum vitae e potrà candidarsi a uno o più profili: 

 

1. Esperto in ges+one documentale e amministra+va per Docen+, Dirigen+ Scolas+ci, DSGA e personale 
ATA anche con l’uso dell’AI: 

a) Laurea magistrale o -tolo equipollente coerente con il profilo professionale. 

b) Esperienza professionale documentata di almeno 5 anni nella ges-one documentale, amministra-va 

e nei processi di digitalizzazione della Pubblica Amministrazione e/o delle is-tuzioni scolas-che. 

c) Comprovata esperienza nella formazione di Dirigen- Scolas-ci, DSGA, personale ATA e docen-. 

d) Conoscenza della norma-va in materia di amministrazione digitale (CAD), ges-one documentale, 

protocollo informa-co, conservazione digitale e trasparenza amministra-va. 

e) Comprovata esperienza nell'u-lizzo di strumen- di Intelligenza Ar-ficiale applica- ai processi 

amministra-vi. 

 

2. Esperto in Automazione dei Servizi di Segreteria e Contabilità (Smart Administra+on): 

a) Laurea magistrale o -tolo equipollente coerente con il profilo. 

b) Esperienza professionale documentata di almeno 5 anni nell'organizzazione e digitalizzazione dei 

servizi amministra-vi e contabili. 

c) Esperienza nell'u-lizzo di pia1aforme digitali e soFware ges-onali della Pubblica Amministrazione e 

delle is-tuzioni scolas-che. 

d) Competenze nell'automazione dei processi mediante strumen- di Intelligenza Ar-ficiale e workflow 

digitali. 



 

e)  Esperienza nella formazione del personale amministra-vo. 

 

3. Esperto per la Proge9azione Dida:ca, l'Inclusione e la valutazione anche con l’uso dell’AI: 

a) Laurea magistrale o -tolo equipollente coerente con il profilo professionale. 

b) Esperienza professionale documentata di almeno 10 anni nella proge1azione, ges-one e 

realizzazione di percorsi di formazione rivol- a docen-, dirigen- scolas-ci e personale scolas-co. 

c) Comprovata esperienza nella proge1azione dida0ca per competenze, nella predisposizione di Unità 

di Apprendimento (UDA), curricoli, rubriche valuta-ve e strumen- di valutazione coeren- con le 

Indicazioni Nazionali e con il quadro europeo delle competenze. 

d) Esperienza nella formazione sulle metodologie dida0che innova-ve (dida0ca laboratoriale, 

coopera-ve learning, project based learning, inquiry based learning, flipped classroom, learning by 

doing, ecc.). 

e) Esperienza nella proge1azione di interven- finalizza- all'inclusione scolas-ca, alla personalizzazione 

degli apprendimen- e all'u-lizzo di strumen- compensa-vi e misure dida0che per studen- con BES, 

DSA e disabilità. 

f) Aver svolto incarichi di esperto formatore nell'ambito di programmi finanzia- (PON, PNRR, POR, IFTS, 

Erasmus+, FSE o analoghi) riguardan- innovazione dida0ca, competenze digitali e trasformazione 

digitale della scuola. 

g) Esperienza nella formazione sulle competenze digitali dei docen-, anche con riferimento ai 

framework europei DigCompEdu e DigComp. 

h) O0me capacità di proge1azione, conduzione di gruppi di lavoro, ges-one di laboratori forma-vi e 

produzione di materiali dida0ci e documentazione tecnica. 

 

4. Esperto in Compliance, Data Protec+on, e+ca, riferimen+ norma+vi e misure opera+ve per docen+ e 
personale amministra+vo: 

a) Laurea magistrale in discipline giuridiche, economiche, informa-che o equipollen-. 

b) Esperienza professionale documentata di almeno 5 anni in materia di protezione dei da- personali, 

compliance norma-va e ges-one del rischio. 

c) Approfondita conoscenza del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR), del Codice Privacy, del 

Regolamento europeo sull'Intelligenza Ar-ficiale (AI Act) e della norma-va scolas-ca. 

d) Esperienza nella consulenza e formazione in materia di privacy, sicurezza delle informazioni, e-ca 

digitale e u-lizzo responsabile dell'Intelligenza Ar-ficiale. 



 

 

5. Esperto in Crea+vità Computazionale e Narrazione Transmediale: 

a) Diploma, Laurea magistrale o -tolo equipollente coerente con il profilo. 

b) Esperienza professionale documentata di almeno 5 anni nella proge1azione di contenu- digitali, 

storytelling, media educa-on e crea-vità digitale. 

c) Esperienza nell'u-lizzo di strumen- di Intelligenza Ar-ficiale genera-va per la produzione di contenu- 

testuali, visivi, audio e video. 

d) Esperienza nella formazione di docen- e studen- sulle competenze digitali avanzate. 

e) Competenze nella proge1azione di laboratori innova-vi e percorsi di apprendimento interdisciplinari. 

 

Art. 4. Modalità di presentazione delle domande e termini di scadenza 
Gli esperti ed i professionisti interessati potranno presentare la propria candidatura a mezzo PEC all’indirizzo  

parcotecnopolis@pec.tecnopolispst.it sino al 30/11/2026. 

Ciascun candidato potrà indicare la propria scelta per uno solo dei profili professionali previsti. 

Alla domanda di partecipazione dovranno essere allega-, a pena di inammissibilità, i seguen-    

documen- in formato pdf: 

1. il Curriculum vitae so1oscri1o in originale e datato con autorizzazione al tra1amento dei da- ai sensi 

della legge sulla privacy. Nel curriculum dovranno essere esplicitate le competenze ed esperienze 

richieste con riferimento ai requisi- professionali minimi indica- all’art. 3; 

2. autocer-ficazione, resa ai sensi del D.P.R. 445/2000 ar1. 46 e 47, come da modello allegato, rela-va 

al possesso dei requisi- di ammissione, indicando gli estremi del documento d’iden-tà in corso di 

validità. 

 

Art. 5. Predisposizione della short list e riapertura dei termini 
La short list degli esper- del presente Avviso sarà pubblicata a par-re dal 03/08/2026 e verrà aggiornata il 

giorno 30 di ogni mese. Resterà in vigore per tu1a la durata di espletamento delle esigenze della società 

Tecnopolis, per cui perderà ogni efficacia al termine delle stesse. Si informa che, qualora il numero di 

candidature ricevute non risultasse sufficiente a garan-re un'adeguata scelta, Tecnopolis si riserva la facoltà 

di riaprire i termini per la presentazione delle domande. Tale decisione sarà tempes-vamente comunicata 

a1raverso i canali ufficiali.  

  

Art.6. Inclusione nella short list e affidamento degli incarichi  
L’inclusione nella short list sarà effe1uata da Tecnopolis sulla base dei curriculum presenta-, nel rispe1o dei 

principi di trasparenza, pubblicità, imparzialità, pari opportunità ed eventualmente a valle di colloqui lì dove 

ritenu- necessari. 

Si precisa che: 



 

a) con il presente Avviso non è posta in essere alcuna procedura concorsuale e/o para concorsuale e 

che non sono previste graduatorie, con a1ribuzioni di punteggi o altre classificazioni di merito; 

b) Tecnopolis non è in alcun modo vincolata a procedere agli affidamen- degli incarichi di cui sopra; 

c) l’istanza di partecipazione da parte dei candida- ha il solo scopo di manifestare la disponibilità 

all’assunzione di un eventuale incarico professionale, nonché l’acce1azione delle condizioni del 

presente Avviso e allega-; 

d) il presente Avviso e gli allega- non cos-tuiscono offerta e/o promessa al pubblico, né possono in 

alcun modo rappresentare fonte di obbligazioni contra1uali e/o di aspe1a-ve di contenuto sia 

giuridico che economico a carico di Tecnopolis e a favore dei candida-; 

e) l’affidamento e l’esecuzione delle prestazioni ogge1o del presente Avviso rientrano nelle fa0specie 

di cui agli ar1. 35 e 36 del D.Lgs. 18.4.2016, n. 50 e successive modifiche e integrazioni; 

f) gli incarichi saranno affida- ad insindacabile giudizio di Tecnopolis sulla base di una valutazione dei 

curricula dei candida- con procedura compara-va tra quelli con profili omogenei; 

g) i criteri di comparazione dei curricula terranno conto delle competenze maggiormente per-nen- 

rispe1o agli incarichi da affidare; 

h) le condizioni contra1uali saranno definite in base al profilo professionale degli esper- ed all’impegno 

richiesto, e comunque in base agli impor- stabili- nel budget del proge1o; 

i) l’eventuale conferimento dell’incarico non determinerà la cos-tuzione di rapporto di lavoro 

subordinato, bensì si configurerà come prestazione di lavoro autonomo, regolata da specifico 

disciplinare, ai sensi dell’art. 2222 e seguen- del Codice Civile e della norma-va correlata; 

j) nel caso di assegnazione di incarico, il contra1o riporterà espressamente condizioni afferen- alla 

disciplina della trasparenza prevista dalle norme europee e nazionali; 

k) non sono previs- rimborsi spese per vi1o/alloggio, né per spostamen-, salvo diverse indicazioni. 

 
 

Art. 7 Disposizioni finali 
Per le -pologie di a0vità di cui all’ogge1o del presente Avviso, l'iscrizione alla short list cos-tuisce, in ogni 

caso, condizione necessaria per l’affidamento dei rela-vi incarichi.  

 

Art. 8 Richiesta di chiarimen+ 
Gli interessa- possono chiedere no-zie e chiarimen- ineren- al presente avviso scrivendo per e-mail a 

f.ladisa@tno.it.  

Art. 9 Pubblicità e Informazioni 
Del presente Avviso pubblico Tecnopolis darà pubblicità mediante pubblicazione sul sito web is-tuzionale 

www.tecnopolispst.it  – sezione Avvisi di gara / bandi. 

La short list sarà resa nota mediante pubblicazione sul sito web di Tecnopolis. Tale pubblicazione ha valore di 

no-fica a tu0 gli effe0 e dalla rela-va data decorrono i termini per eventuali impugna-ve. 

In caso di controversie è esclusa la competenza arbitrale. Il tribunale territorialmente competente è quello di 

Bari. 

 
Art. 10 Tra9amento dei da+ 



 

Tu0 i da- dei quali Tecnopolis entra in possesso a seguito del presente Avviso pubblico saranno tra1a- per 

le finalità dell’Avviso stesso e nel rispe1o del Codice in materia di protezione dei da- personali di cui al D.Lgs. 

n. 196/2003 e ss.mm.ii. e del Regolamento Generale sulla Protezione dei Da- (GDPR) di cui al Reg. (UE) n. 

679/2016. La documentazione inviata non verrà res-tuita. I da- forni- verranno u-lizza- ai sensi dell'art. 13 

del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR), anche tramite sogge0 esterni, al fine di perme1ere l'espletamento 

degli adempimen- informa-vi, amministra-vi e contabili connessi al rapporto contra1uale. Copia integrale 

dell'informa-va potrà essere visionata presso le nostre sedi o scrivendo a 

parcotecnopolis@PEC.tecnopolispst.it 

  

Art. 11 Responsabile del procedimento e Informa+va privacy 
 

Il Responsabile del procedimento è la Do1.ssa Francesca Ladisa.  

I da- saranno tra1a- – dai sogge0 autorizza- al tra1amento – con strumen- manuali, informa-ci e telema-ci 

nell’ambito e in ragione delle finalità sopra specificate, nel rispe1o delle misure di sicurezza ado1ate da 

Tecnopolis PST e in conformità alle disposizioni previste dal Regolamento UE n. 2016/679 e dalla vigente 

norma-va nazionale in materia di protezione delle persone fisiche con riguardo al tra1amento dei da- 

personali.  

Il conferimento dei da- è obbligatorio e il loro mancato conferimento preclude la partecipazione all’Avviso e 

l'eventuale successivo conferimento dell’incarico. 

Ai sogge0 interessa- sono riconosciu- i diri0 di cui al D.Lgs. 101/18, in par-colare, il diri1o di accedere ai 

da- personali che li riguardano, di chiederne la re0fica, l'aggiornamento e la cancellazione, se incomple-, 

erronei o raccol- in violazione di legge, nonché di opporsi al loro tra1amento per mo-vi legi0mi. 

Il Titolare del tra1amento dei da- è Tecnopolis Parco Scien-fico e Tecnologico S.c. a r.l. Unipersonale, con 

sede legale in Strada Provinciale per Casamassima km 3 – 70010 Valenzano (BA). Il Responsabile della 

Protezione dei Da- designato può essere conta1ato all’indirizzo e-mail dpo@tno.it. 

 
Art. 12 Codice di Comportamento 

 
I/Le candida-/e saranno tenu- al rispe1o del Codice di Comportamento ado1ato dalla Società e pubblicato 

sul sito is-tuzionale nella sezione “Società trasparente/disposizioni-generali/a0-generali”. 

 

Valenzano, 29/07/2026 

IL DIRETTORE GENERALE 

Do1.ssa Annamaria Annicchiarico 


