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Una partnership su piccola scala
con un obiettivo chiaro: fornire
strumenti pratici che le
organizzazioni locali possano
utilizzare fin dal primo giorno.

Grant Agreement No.
2025-1-ESO1-KA210-VET-
000353846 thrivingjobsproject.com



Percheé
Thriving Jobs?

Le persone con problemi di salute
mentale spesso incontrano notevoli
ostacoli nell'accesso, nel
mantenimento e nella progressione
professionale, tra cui lo stigma, la
mancanza di adattamenti sul posto
di lavoro, condizioni instabili e un
supporto professionale insufficiente.

Thriving Jobs risponde sviluppando
risorse pratiche per professionisti e
organizzazioni, aivtandoli a
sostenere percorsi occupazionali pid
inclusivi, stabili e significativi.

"Un'occupazione di qualita é piuv
che trovare un lavoro.

Riguarda stabilita, inclusione,
benessere, sviluppo e sostenibilita a
ungo termine.."

Obiettivi

Rafforzare le competenze
Fornire ai professionisti strumenti
e metodi pratici per supportare

le persone con problemi di salute
mentale nei loro percorsi
lavorativi.

Promuovere un'occupazione di
qualita
Sostenere percorsi occupazionali

stabili, sostenibili, incentrati
sulla persona e adattati alle
esigenze individuali.

Potenziare le persone con
problemi di salute mentale
Contribuire a una maggiore
autonomia, fiducia e
artecipazione alle decisioni
Fegclre alla loro vita lavorativa.

Coinvolgere organizzazioni e
datori di lavore

Promuovere il coinvolgimento
attivo delle aziende locali nella
creazione di ambienti di lavoro
inclusivi e solidali.

A chi é rivolto?

Target groups

Qutput di progetto

» Guida per i professionisti per

valutare i bisogni, progettare
percorsi individualizzati e
promuovere la qualita del lavoro.

Materiali didattici e risorse per
sensibilizzare e supportare

ratiche inclusive sul posto di
Iacvoro.

Risorse aperte e multilingue,
liberamente accessibili e
trasferibili in diversi contesti
europei.



