

[bookmark: _GoBack]
Esperte ed esperti di vari settori discutono la questione della scarsa presenza di donne in alcuni campi, e in particolare ai vertici della ricerca scientifica e tecnologica: si analizzano cause del problema ed azioni di cambiamento, riportando parte del lavoro svolto dal progetto STREGA dell’Università del Salento con l’Associazione Donne e Scienza. 
Ripercorrendo l’impostazione del progetto, il volume è suddiviso in tre sezioni: nella prima si discutono aspetti del lavoro scientifico contemporaneo e le loro conseguenze sulle carriere (comunicazione della scienza, trasferimento della ricerca, stereotipi di genere, misure di pari opportunità); la seconda è dedicata a temi di didattica della scienza ed orientamento, ad esempio il ruolo degli insegnanti nel favorire scelte meno condizionate da stereotipi; nella terza si descrive un laboratorio di psicologia sociale inteso come esperimento di empowerment di donne che lavorano nella ricerca. 
Il taglio innovativo  multidisciplinare rende il volume di particolare interesse per chi lavora nella ricerca scientifica e nella formazione oppure  per chi opera a diversi livelli nelle pari opportunità.
Fra gli altri  contributi, quello sulla creazione di impresa in Tecnopolis a cura di Annamaria Annicchiarico.
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